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REQUERIMENTO

A ADEVIMARI (Associagdo dos Deficientes Visuais de Marilia-SP), CNPJ N2 66.494.766/0001-88 situada no
endereqo Rua Antdnio Rossini, n® 31 Bairro Sao Jodo Marilia/SP, representado pelo seu Diretor-Presidente Nelson
santos Cauneto, vem através deste instrumento, requerer junto ao 12 Oficial de Registro de Imaveis, Titulos,
Documentos, Pessoas Juridicas, Protestos de Titulos, situado na Rua Sao Carlos, n? 97, Centro - Marilia/SP CEP n2
17.500-200, o registro do novo Estatuto da ADEVIMARI (Associacdo dos Deficientes Visuais de Marilia) que foi
alterado em partes e submetido a Assembleia para sua aprovagdo no dia 17 de dezembro de 2024, conforme Ata

erm anexo.

Desde ja agradecemos a atengdo dispensada e aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos
de estima e consideracdo.

Marilia/SP, 17 de dezembro de 2024.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS DA ADEVIMARI - ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS de marilia

Aos 17 dias do més de dezembro de 2024, na sede da ADEVIMARI, na Rua Antdnio Rossini, n° 31, Bairro
S3o Jodo CEP N2 17.513-380 nesta cidade de Marilia/SP, as 12:30 horas, em primeira convocacio, ocorreu a
Assembleia Geral Extraordinaria dos associados da ADEVIMARI - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE
MARILIA. O Presidente Nelson Santos Cauneto procedeu a abertura aos trabalhos e solicitou a mim, Rosani Maria
de Oliveira Ferreira Cauneto que secretariasse os trabalhos da Assembleia.

Logo apos, fez as consideragdes iniciais e os agradecimentos aos presentes e em seguida, anunciou a
apreciagao do Unico item da pauta, "Mudanga do Estatuto Social da ADEVIMARI".

Ele comunicou que houve pouca mudanga, a alteracio do Artigo 42 e 52 para melhor adequacdo dos
objetivos da ADEVIMARI.

Antes de colocar em votacdo, solicitou a mim que lesse o Estatuto em sua integralidade para o
conhecimento de todos.

Apds a leitura, foi colocado em votacio e apreciacao pela assembleia obtendo a aprovacdo por
unanimidade.

Em seguida o Presidente agradeceu a presenca de todos, e encerrou os trabalhos da assembleia da
ADEVIMARI - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MARILIA, solicitando a mim, Rosani Maria de Oliveira

Ferreira Cauneto, RG: 18.507939-8, que lavrasse a presente ATA que segue assinada pelos presentes na lista de
presenca.
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ESTATUTO SOCIAL — ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MARIIA -
ADEVIMARI

CAPITULO1

Denominagdo, Natureza Juridica, Sede e Prazo.

Artigo 1° - A Associagdo dos Deficientes Visuais de Marilia, também denominada neste estatuto por
ADEVIMARYI, fundada em 12 de julho de1993 com CNPJ N° 66494766/0001-88.

§1° - A ADEVIMARI ¢ uma pessoa juridica de direito privado, Organizagdo da Sociedade Civil
(ONC), democritica, apartidaria, sem fins lucrativos que tera duragdo por tempo indeterminado.

§2° - A Associagdo tem sede e foro em Marilia - SP, na Rua Ant6nio Rossini n® 31, Bairro Sdo Jodo
CEP N° 17.513-380 podendo estabelecer filiais, em qualquer parte do territorio nacional.

CAPITULO IT

Dos Objetivos e Finalidades.

Artigo 2° - Como associagiio filantropica de assisténcia social, cultural, esportiva ¢ educacional, a
ADEVIMARI esta aberta a todos sem quaisquer distingdes de raga, cor, sexo, condigio social, credo
politico ou religioso.

§1°- A ADEVIMARI é regida por esse Estatuto, pela legislagdo e normas que sdo pertinentes e que
estdo em vigéncia no pais, bem como por um regimento interno.

Artigo 3° - Esta associagdo presta servigos gratuitos, pertinentes as pessoas com deficiéncia visual,
pois toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como as demais pessoas,
e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagéo.

Artigo 4° - A ADEVIMARI, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204,
de 14/12/2015 tem objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, visando:

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as necessidades
individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados.

I - Habilitagdo e reabilitagdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus
servigos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
III - Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, serdo
garantidos:

a) Promover a defesa de direitos das pessoas com deficiéncia visual;

b) Desenvolver agdes que busquem a efetivagdo da inclus@o social e educacional das pessoas com
deficiéncia visual;

c¢) Estimular e promover a qualificagdo profissional da pessoa com deficiéncia visual, por meio de
celebragdo de convénios com 6rgaos puablicos e privados, ministrando cursos especificos e gerais;

d) Promover encontros com pessoas com deficiéncia visual, associadas ou ndo da Entidade, buscando
oferecer condigdes para que lutem por seus direitos;

¢) Colaborar com programas, no campo da ciéncia e da tecnologia, da prevengio e da reabilitagio;
f) Organizar eventos que possibilitem o desenvolvimento e divulgagdo da cultura, do esporte e do
lazer;

g) Apresentar e/ou executar projetos de enfrentamento a pobreza, bem como a geragdo de trabalho e
renda, com perfil associativista € amplitude socio familiar;

h) Participar de intercdimbio com organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais, de ambito
nacional e internacional, celebrando contratos e convénios de cooperagio mitua;

1) Promover agdes e prestar servigos, gratuitamente, de ateng¢fio as necessidades das pessoas com
deficiéncia visual;

J) Integrar criangas e adolescentes a comunidade assistida por meio da realizagio ou execugio de

yojetos e atividades diarias; m/
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k) Integrar idosos a comunidade assistida por meio da realizagdo ou execugdo de projetos e atividades
diarias;

1) Promover a educag@o ou a reabilitagdo de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia visual;
m) Apoiar as escolas no processo de inclusdo do aluno com deficiéncia visual;

n) Preparar material em Braille ou ampliado para alunos ou parceiros que necessitam desses recursos;
0) Buscar promover o voluntariado.

Artigo 5° Para a consecugdo das finalidades e atividades da ADEVIMARI, a Diretoria Executiva
podera criar um "Centro de Educag@o e Reabilitagdo na area da Deficiéncia Visual" com diversos
departamentos ou unidades de trabalho que se fizerem necessarios, os quais serdo organizados por
regimento interno aprovado em Assembleia Geral e promover, colaborar, sugerir, ou executar agdes
e projetos:

a) Promogdo da assisténcia social e desenvolvimento econdmico e de combate a pobreza;

b) Promogao de voluntariado, criagdo de estagios, colocagdo e treinamento no mercado de trabalho;

¢) Promogdo da cidadania, dos direitos humanos, da paz e da ética;

d) Promogdo da Integracdo e reintegragdo da familia.

Paragrafo Unico: A dedicagdo as atividades previstas podera ter execugdo direta de projetos por meio
de recebimento ou doagdes de recursos materiais, financeiros e humanos, ou ainda em parceria ou
convénio com outras associagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos publicos que atuem nas areas afins.

DOS RECURSOS

Artigo 6° - Constituem Recursos Financeiros da ADEVIMARI:

I- As Contribuigdes dos associados;

IT - As doagdes, legados e contribuigdes da comunidade;

III - As provenientes de convénios com entidades privadas e pablicas;
IV - As subvengdes financeiras dos poderes puiblicos;

V - As receitas com atividades produtivas e de eventos;

VI - As receitas de atividades provenientes de palestras, cursos e treinamentos para profissionais e
empresas que atuem com pessoas deficientes visuais ou néo, bem como materiais de apoio especificos
confeccionados pela institui¢do a fim de auxiliar a sociedade, as empresas € a quem interessar.

E DOCUMENTOS — MARILLA (SP.)
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CAPITULO 111

Dos Associados, seus Direitos e seus Deveres.

Artigo 7° - A ADEVIMARI tem seu quadro social constituido pelos Associados Fundadores,
Mantenedores, Beneméritos e Honorarios conforme especificagdes seguintes:

- Fundadores: Os associados que assinaram a Ata da Fundagdo da ADEVIMARI em12 de julho de
1993;

- Mantenedores: Os associados admitidos mediante apresentagio de outro associado e aprovagio da
Diretoria e pagamento da mensalidade prevista estatutariamente;

- Beneméritos: Pessoas, reconhecidas pela Diretoria, por servigos voluntarios prestados em favor da
entidade;

- Honordrios: Pessoas, reconhecidas pela Diretoria, por prestar servigos profissionais ou ndo, de
relevancia para a ADEVIMARL

Paragrafo Unico: Os socios mantenedores da ADEVIMARI sdo constituidos por duas categorias:

a) Associados Beneficiarios: pessoas com deficiéncia visual que usufruem das diversas formas de
atendimento prestadas pela Entidade;

b) Associados Colaboradores: pessoas sem deficiéncia visual que contribuem voluntaria e
solidariamente e para a Entidade.
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Artigo 8° - Os associados contribuirdo mensalmente com valor minimo estabelecido pela Diretoria
adquirindo assim o direito de votar e de ser votado, apos contribuir por periodo minimo e ininterrupto
de doze meses.

Artigo 9° - A admissdo de associados beneficiarios atendera aos seguintes requisitos:

a) Fornecimento de copia de documentos pessoais, de comprovante de endereco e laudo
oftalmolégico comprobatério da deficiéncia visual;

b) Preenchimento de ficha cadastral especifica junto a secretaria da ADEVIMARL

Paragrafo Unico: Entende-se por pessoa com deficiéncia visual, para fins deste Estatuto, aquela
reconhecida por meio de laudo médico, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 10° - A admissdo de associados colaboradores atendera aos requisitos previstos no artigo
anterior, exceto laudo oftalmologico.

Artigo 11° - Qualquer associado podera por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da
Entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer
tempo, bastando, para isso, manifestagdio expressa por carta datada ou por meio eletrénico
devidamente assinada e enderegada a Entidade. * OFICIAL DE REGISTND OF s |
Artigo 12° - Sdo Direitos dos Associados: Ve BOGUMENTDS — JRLAGIR) ¢
a) Exigir o fiel cumprimento deste Estatuto; sponaiembn: 13579
b) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme regimento
interno;

¢) Convocar a Assembleia Geral, extraordinariamente, conforme o disposto previsto no artigo 18°;
d) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar;

e) Participar das atividades promovidas pela Entidade;

f) Propor a admissido de novos socios;

g) Sugerir medidas de interesse da Associagdo.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados s3o pessoais e intransferiveis.

Artigo 13° - Sdo Deveres dos Associados:

a) Zelar pelo bom conceito ¢ pela preservagdo do patrimonio da Entidade;

b) Manter seu cadastro atualizado junto a Entidade;

¢) Conhecer e cumprir as normas definidas nesse Estatuto e as deliberagdes da Diretoria Executiva,
bem como da Assembleia Geral;

d) Exercer, nos termos deste Estatuto, os cargos, as fungdes ou representagdes para os quais for
designado ou eleito;

e) Comparecer as Assembleias Gerais;

f) Colaborar com a Diretoria Executiva para o desenvolvimento da Entidade.

Artigo 14° - O associado que desrespeitar as determinagdes deste Estatuto ou ndio se pautar por
conduta €tica, de acordo com os principios da Entidade, estard sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito;

IT - Suspensado de direitos;

III - Exclusdo do quadro social.

Paragrafo Unico: O associado tera direito a defesa nos trés tipos de punigdo.

Artigo 15° - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que, comprovadamente, tenha
desrespeitado qualquer dispositivo do Estatuto, do Regimento Interno, ou que tenha desobedecido a
resolugdo dos 6rgdos da administragio.

§ 1° - A adverténcia ser4 aplicada pela Diretoria Executiva e devera ser feita por escrito;

§ 2° - A defesa do associado devera ser apresentada a Diretoria Executiva, por escrito, que poderé ou
ndo a aceitar.

Artigo 16° - A suspcnsio sera aplicada ao associado que reincidir qualquer dos atos que ensejarem a
pena de ad
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Paragrafo Unico: A suspensdo dos direitos estatutarios do associado sera aplicada pela Diretoria
Executiva e ndo podera exceder a 30 dias.

Artigo 17° - A Pena de Exclusdo do Quadro Associativo Sera Aplicada ao Associado que:

[ - Apresentar documentagio falsa e/ou informagdes inveridicas, no processo de admissdo como
associado;

I1 - Ofender a reputagio da Associa¢o e ou de seus Conselheiros e Diretores por atos ou palavras,
dentro ou fora da sede;

I11 - Desviar receitas, valores ou bens da Associagao;

IV - Praticar agressdo fisica ou verbal nas dependéncias da Associagio ou nas listas de discussio;

V - Reincidir em qualquer dos atos que implicam na pena de suspensao;

VI - Ser condenado por crime comum, por sentenga transitada em julgado.

§ 1° - A exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva, sendo obrigatoria a prévia notificagdo do
acusado e a concessdo a este, do prazo de 15 dias, a contar da notificagdo, para oferecimento da
defesa.

§ 2°- A indicagdo de exclusdo terd que ser tomada por trés quartos da Diretoria Executiva.

§ 3° - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Fiscal.

§ 4° - O recurso a que se refere o paragrafo anterior devera ser interposto pelo interessado no prazo
de 15 dias da ciéncia da decisdo da Diretoria Executiva.

Artigo 18° - O associado excluido somente podera ser readmitido, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva.

[l.' OFCIAL DE REGISTRO DE TITULOS
E DOCUMENTOS —  MARWIA (3P.)

DA ADMINISTRACAO:

Artigo 19° - Sdo Orgdos Administrativos da ADEVIMARI:
I - Assembleia Geral:

II - Diretoria Executiva;

[T - Conselho Fiscal.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, eleitos em Assembleia
Geral, tera a duragdo de 03 (trés) anos.

§ 2° - Fica estabelecido o dia 1° (Primeiro) de junho como data de encerramento de mandato da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 3% - O processo eleitoral sera definido em regimento Interno.

Secdo I - Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 20° - A ADEVIMARI sera dirigida por uma Diretoria Executiva constituida de 09 (nove)
membros a saber:

- Diretor Presidente;

- Diretor Vice-Presidente;

- Diretor 1° Secretario;

- Diretor 2° Secretario;

- Diretor 1° Tesoureiro;

- Diretor 2° Tesoureiro;

- Diretor Social;

- Diretor Cultural;

- Diretor Esportivo.

- Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes eleitos pela
Assembleia Geral dos socios fundadores e mantenedores com mandatos de 03 (trés) anos.

Artigo 21° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Elaborar e exe pro a anual de atividades;

1
o
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II - Contratar, advertir e demitir funcionarios; riieiee Hgs

I1I - Administrar o Patrimonio;
IV - Firmar convénios, pactuar parcerias e outras formas de colaboragdo e de participagdo mutua,
com instituicdes publicas ou privadas dentro das finalidades da ADEVIMARI;
V - Convocar a Assembleia Geral;
VI - Decidir sobre a adverténcia, suspensio e cancelamento dos direitos de associados, mediante a
ocorréncia de motivos graves;
VII - Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, o relatorio de atividades e o balango financeiro do
exercicio anterior;
VIII - Fornecer ao conselho fiscal toda a documentagdo necessaria para o exame das contas da
Entidade;
IX - Convocar a selegdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal,
X - Homologar o relatorio de atividades e o balango financeiro, conforme deliberagdo do conselho
fiscal;
- Elaborar o regimento interno.
Artigo 22° - Ao Presidente compete, além de suas atribuigdes e poderes implicitos ao cargo:
[ - Dirigir a ADEVIMARI e representa-la, ativo e passivo em juizo ou fora dele;
II - Realizar em conjunto com o tesoureiro a movimentagdo bancaria fisica ou digital e as demais
movimentagdes financeiras;
III - Assinar atas, despachar o expediente e presidir as reunides da Diretoria;
IV - Praticar atos de administragdo inerentes ao cargo, zelando pelo prestigio moral da ADEVIMARI,
V - Obter recursos junto aos poderes publicos e privados;
VI - Presidir as Assembleias Gerais ou nomear quem o faga.
Artigo 23° - Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
IT - Assumir 0 mandato, em caso de vacdncia até o seu término,
I1I - Participar de forma geral e irrestrita, de forma a prestar colaboragio nas atividades do Presidente.
Artigo 24° - Compete ao 1° Secretario:
I - Redigir as Atas ordindrias ou extraordinarias da Diretoria ¢ do Conselho;
II - Organizar ¢ manter atualizados os registros de matriculas dos associados;
I1I - Encarregar-se da correspondéncia e do expediente geral da secretaria;
IV - Fornecer ao Presidente os dados necessarios para a lavratura do relatorio anual das atividades.
Artigo 25° - Compete ao 2° Secretario:
I - Substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
II - Assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término,
[1I - Prestar de modo geral, irrestrita colaboragdo ao 1° Secretario.
Artigo 26° - \Compete ao 1° Tesoureiro:
I - Programar os or¢gamentos anuais, mediante controle de receitas e de despesas;
IT - Realizar em conjunto com o presidente a movimentagdo bancaria fisica ou digital e o controle das
demais movimentagdes financeiras;
[Il - Encaminhar ao Departamento Contdbil toda a documentagdo relativa aos pagamentos €
recebimentos ocorridos mensalmente.
Artigo 27° - Compete ao 2° Tesoureiro:
I - Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
II - Assumir 0 mandato em caso de vacdncia até o seu término;
I - Prestar de modo geral, irrestrita colaboragdo ao 1° Tesoureiro.
Artigo 28° - Compete ao Diretor Social:
I - Providenciar a criagdo de um departamento apropriado de acordo com as necessidades e
desenvolvimento da A MARI e regulamenta-lo;

i |
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[l - Zelar pela regularidade de todas as atividades sociais da ADEVIMARI, exigindo respeito a
ordem e a moral;

IV - Responsabilizar-se por todas as promogdes sociais em execugdo pela ADEVIMARI;

V - Elaborar anualmente um relatdrio de sua gestdo e apresenta-lo a Diretoria.

Artigo 29° - Compete ao Diretor Cultural:

I - Providenciar a criagdo de um departamento apropriado com as necessidades e desenvolvimento da
ADEVIMARI e regulamenta-lo;

II - Planejar, fazer, executar e avaliar eventos afins;

III - Zelar pela regularidade de todas as atividades culturais da Associagdo, exigindo respeito a ordem
¢ a moral;

IV - Manter contato com orgdos especificos, de acordo com as necessidades e os interesses da
ADEVIMARI;

V - Responsabilizar-se por todas as atividades culturais realizadas pela ADEVIMARI,

VI - Elaborar anualmente um relatdrio de sua gestdo e apresentd-lo a Diretoria.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Esportivo:

I - Providenciar a criagdo de um departamento apropriado, de acordo com as necessidades e
desenvolvimento da ADEVIMARI e regulamenta-lo;

I - Planejar, fazer, executar e avaliar eventos afins;

II1 - Zelar pela regularidade de todas as atividades esportivas da ADEVIMARI, exigindo respeito a
ordem e a moral;

IV - Manter contato com o6rgdos especificos, de acordo com as necessidades € os interesses da
ADEVIMARI;

V - Responsabilizar-se por todas as atividades esportivas realizadas pela ADEVIMARI;

VI - Elaborar anualmente um relatorio de sua gestdo e apresenta-lo a Diretoria.

Artigo 31° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
constituidas pela Associagdo.

Artigo 32° - Em caso de renuncia ou impedimento definitivo da Diretoria Executiva o Conselho Fiscal
assumira imediatamente a direcdo e administragio da ADEVIMARI e no prazo maximo de 90
(noventa) dias, devera apresentar prestacio de contas do periodo de mandato interrompido da
Diretoria, bem como do seu e convocar elei¢do de nova diretoria e do Conselho Fiscal. Caso o
afastamento seja temporario o Conselho Fiscal assumira até o término do impedimento.

Artigo 33° - A ADEVIMARI ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de Diretoria ou de
Conselheiro, ndo distribui lucros, resultados, bonificagdes, dividendos, participagdes, parcelas de seu
Patriménio ou qualquer outro tipo de vantagem aos Diretores, aos Conselheiros, aos Socios,
Fundadores, Mantenedores, Instituidores, Benfeitores ou a quaisquer outros Associados, sob
nenhuma forma ou pretexto direta ou indiretamente.

Artigo 34° - Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal somente poderdo ser cassados
ou seus membros afastados ou impedidos, por determinagdo de dois tergos dos votos da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim.

Pardgrafo Unico: O membro que por expressa manifestagdo, solicitar desligar-se do quadro da
diretoria vigente, devera comunicar a esta por meio de declaragdo confeccionada a proprio punho,
datada e assinada ndo havendo a necessidade de reconhecimento de firma, ou digitada, datada e
assinada com reconhecimento de firma.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Eleger o seu Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario;

II - Comparecer as Assembleias Geral Ordinarias e Extraordinarias, para esclarecer seus pareceres se
solicitados;

[IT - Cumprir e fazer cumprir, por todos os seus membros, este Estatuto;
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IV - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de todos os atos da Diretoria Executiva;
V - Examinar os livros de escrituragdo da Entidade;
VI - Examinar o balancete apresentado pela Diretoria Executiva pronunciando a respeito;

VII - Aprovar as contas da Diretoria Executiva; /1% OFICIAL OC REGISTRO CIVR DAS
VIII - Aprovar o regimento interno; PESSOAS AURINICAS - Marilja |5Pil
IX - Resolver os casos omissos do estatuto. | Apontadosotn® 1357

Artigo 36° - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal:

I - Substituir o Conselheiro titular em suas faltas e impedimentos;

II - Assumir o mandato em caso de vacéncia até seu término;

I11 - Prestar de modo geral a sua colaboragio ao Conselheiro titular.

Artigo 37° - Sempre que surgir uma vaga no quadro de Diretores ou de Conselheiros os Diretores e
os Conselheiros remanescentes em reunido de Diretoria nomeardo o substituto para o cargo vago que
poderéa ser um membro do quadro de associados ou um nome indicado pela propria diretoria, desde
que esta indicagdo seja aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes que sera registrado em ata e lista
de presenga, ndo se fazendo necessario registro em cartdrio, salvo para os cargos de conselheiro fiscal,
presidente € primeiro tesoureiro.

Artigo 38° - O Diretor ou Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
6 (seis) alternadas, podera ter seu mandato cassado por resolugdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Da Aplicagdo dos Recursos:

Artigo 39° - A ADEVIMARI aplicara integralmente, somente no territorio nacional, a totalidade de
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, unicamente na manutengio, desenvolvimento
dos objetivos institucionais e atendimento gratuito de suas atividades.

Artigo 40° - A ADEVIMARI aplicara as subvengdes e doagdes nas finalidades a que forem
destinadas.

Artigo 41° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio
de sua sede, ou no caso de haver outras unidades prestadoras de servigos vinculadas, no ambito do
Estado concessor.

Artigo 42° - A ADEVIMARI néo constitui patrimonio exclusivo de um determinado grupo de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com ou sem carater beneficente de
assisténcia social.

Artigo 43° - A ADEVIMARI prestara os atendimentos e os servigos gratuitamente as pessoas com
deficiéncia visual sem nenhum Onus para si ou seus familiares.

CAPITULO V

Do Patriménio:

Artigo 44° - O Patriménio da ADEVIMARI ¢ constituido por bens méveis, iméveis, moveis €
utensilios, maquinas, equipamentos, titulos, valores de qualquer espécie, marca e patente, adquiridos
por compra ou por doagdo, o qual constara de inventario escriturado e atualizado em livro proprio.
Artigo 45° - O Patrimonio imovel podera ser alienado, parcial ou integralmente, somente com
autorizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 46° - O exercicio social sera encerrado anualmente no dia 31 de dezembro, com a elaboragao
do Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados e de Aplicag@o e Origens de Recursos que
deverdo ser apresentados ¢ apreciados conforme artigo 35° incisos VI e VII. Quando apurado
superavit, as importancias serdo integralmente aplicadas em beneficio da propria ADEVIMARI no
exercicio seguinte.

CAPITULO VI
Das Assembleias:
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Aﬂigq 47° - A Assembleia Geral, formada por Associados Fundadores, Associados Mantenedores,
Associados Beneméritos e Associados Honorarios, ¢ o orgio soberano de deliberagio da
ADEVIMARI e a ela compete:
[ - Reunir-se ordinariamente, uma vez por ano, até o Gltimo dia do més de fevereiro, a fim de apreciar
a prestacdo de contas do exercicio anterior,
;“Il;cl:j:unir-se, ordinariamente por triénio, durante o més de junho para eleger a Diretoria e o Conselho
1scal;
III - Decidir sobre alteragdo do Estatuto;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens iméveis do
Patriménio.
Pardgrafo Unico: As demais reunides da Assembleia Geral, embora regularmente convocadas na
forma do Artigo 48°, serdo consideradas extraordinarias.
Artigo 48° - As Assembleias Gerais de qualquer natureza serdo convocadas pelo Presidente ou por
quem sua vez fizer, por uma unica publicagdo na imprensa local ou edital afixado na sede da
ADEVIMARI, ou ainda, por meio de seu site e redes sociais da institui¢do que sdo de livre acesso a
todos os associados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. A maioria dos membros da Diretoria
¢ do Conselho Fiscal ou o minimo 1/5 (um quinto) dos associados em situag@io regular, a revelia do
Presidente, poderdo também convocar Assembleia Geral, na forma como citada.
§ Primeiro: Na Assembleia Geral Convocada para Cumprimento do inciso IT do artigo 47° € ocorrendo
a inscrigdo de chapa unica, o sistema de votagdo poderéa ser secreto ou por aclamagio e, quando
houver a inscri¢do de duas chapas ou mais o sistema de votagdo sera obrigatoriamente secreto.
§ Segundo: A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos conforme inciso II do artigo 47° e paragrafo
primeiro deste artigo, serdo empossados na data da Assembleia Geral que os elegeu e assumirdo seus
respectivos cargos no dia 02 de junho imediato.
Artigo 49° - A Assembleia Geral realizar-se-4, conforme artigo 47°, em primeira convocagio com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto. Nao havendo, em primeira chamada,
numero suficiente, a Assembleia Geral realizar-se-a 30 (trinta) minutos depois com qualquer numero.
Para apreciagdo em segunda chamada do inciso II1 e I'V do artigo 47°, € necessaria a presenga minima
de 1/3 (um tergo) dos associados e concordancia de 2/3 (dois tergos) dos presentes para a aprovagao.
Artigo 50° - As atas das Assembleias serdo lavradas no ato, em livro proprio, rubricado pelo
Presidente, sendo que apos a sua lavratura lida, aprovada e assinada por seu Presidente e Secretario,
na presenga dos associados. Em seguida sera registrada no Cartorio de Registro de competéncia.
Paragrafo Unico: Os Associados, Diretores ou Conselheiros ndo podem por motivo algum, nomear
ou constituir procurador para representa-los em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinéria, em
Reunido de Diretoria ou de Conselho.

CAPITULO VII

Das Disposigdes Gerais:

Artigo 51° - Em caso de extingdo da ADEVIMARI, por deliberagdo da Assembleia Geral, seu
eventual patrimdnio remanescente, devera ser integralmente transferido para outra institui¢io com
atividade congénere, com sede no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de Marilia,
com personalidade juridica, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social €
finalmente a uma entidade publica.

Artigo 52° - Sempre que necessario e para atender imperativos legais, o Estatuto Social da
ADEVIMARI podera ser reformulado no todo ou em parte, em Assembleia Geral ordindria ou
extraordinaria.

Artigo 53° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos em reunido da Diretoria Executiva e do
onselho Fiscal, e na sua impossibilidade, pela Assembleia Geral.
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Artigo 54° - O presente Estatuto, sua aprovagio, revoga as partes modificadas, constantes do Estatuto
Social registrado no livro "A" n° 03 do 1° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos Civil

daquele registro, a presente refoyma estatutaria que forapreciada e aprovada pela Assembleia Geral

em 17 de dezembro de 2024 a data os7artigos acima passam a formar o novo estatuto da
ADEVIMARI. ‘%b TS
CT“TNO%\‘s 53t
Marilia, 17 de dof br n o\
" 35352
(a)-Nelson Santos Cauneto (a)-Rosani Maria de Oliveira F. Cauneto
Diretor Presidente 2" Secretaria

CPF: 099.720.478-81 CPF:082.070.688-41

Nelson Santos Cauneto
Diretor Presidente
CPF 099.720.478-81
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EDITAL DE CONVOCAGCAQ
O presidente da ADEVIMARI - Associagdo dos Deficientes Visuais de Marilia, Nelson

Santos cauneto, convoca todos Diretores e Associados para participarem da Assembléia Extraordinaria que
acontecera no dia 17 de dezembro de 2024 as 12:30h em primeira chamada

ou as 13:00h, em segunda, chamada conforme Estatuto Social que acontecerd na sede da
ADEVIMARI na rua Antdnio Rossini, 31, Bairro S30 Jodo nesta cidade para tratar do seguinte
assunto

*Alteracdo do Estatuto Social. Marifia, 10 de dezembro de 2G24.

Ne'.son"a'a'ﬁiﬁs Cauneto

Nelson Santos Cauneto, Diretor Presidente
CPF 099.720.478-81

Presidente
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NOME

ANDREIA DE OLIVIERA

BRUNA FERNANDA BARBOSA RIBEIRO

CARLOS JOSE DE SOUZA SILVA

CARLOS RAFNER DE OLIVEIRA E SILVA

 DIRCE TEIXEIRA

EDSON LUIZ SOUTO

EDUARDO LLUIZ

ELISANGELA CRISTINA RAIMUNDO

JENNIFER VITORIA TEIXEIRA LOURENCO

LtAERCIO DA SILVA BARBOSA

LUCIANO SANTANA DE CARVALHO

MALVINA TEODORO DE LIMA

I e RO

MARA VILMA GARLA
MARIA CLARA DOS SANTOS5 BARBOSA.

MARIA PAULA DA CRUZ BARBOSA

MARTA FERREIRA DFE OLlV*ERA E SILVA

MATHEUS MORENO DA SIL VA

MAURILIO DE LIMA JUNIOR

NELSON SANTOS CAUNETO

PAMELA FERNANDA FARIA PEREIRA

. ROSANI MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA CAUNETO

| SOLANGE RAMOS DA SILVA

VANUSIA PINHEIRO DA SILVA ROSSINI

FELl BRewE Tofce; Vi,
Manko. 31\4%»«\0\, Q)

\gjson Santos Cauneto-

Diretor Presidente ’

P 099-720.478-81




